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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка для студентов (далее  Правила) регулируют 

права, обязанности и ответственность студентов, порядок организации образовательного 

процесса по образовательным программам среднего профессионального образования, 

а так же предоставление мер социальной поддержки студентам в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Колледж 

автоматизации производственных процессов и прикладных информационных систем»  

(СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации производства») (далее  Колледж). 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

  Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее  Федеральный закон); 

 Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 

№ 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

 приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

 Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании 

в Санкт-Петербурге»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 22.11.2011 № 728-132 «Социальный кодекс 

Санкт-Петербурга»;  

 Уставом Колледжа.  

1.3.  Целью настоящих Правил внутреннего распорядка является укрепление учебной 

дисциплины, рациональное использование учебного времени, повышение эффективности 

обучения, повышение качества учебного процесса Колледжа  

1.4. Термины и определения: 

 студентом Колледжа  является лицо, зачисленное приказом директора 

в Колледж для обучения по образовательной программе среднего профессионального 

образования; 
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 участники образовательного процесса  студенты, родители (законные 

представители) несовершеннолетних студентов, педагогические работники и иные 

работники Колледжа. 

Иные понятия и термины, используемые в настоящих Правилах, применяются 

в значениях, определенных федеральным законодательством и законодательством 

Санкт-Петербурга. 

1.5. Обучающиеся пользуются равными правами, а также исполняют равные 

обязанности в части получения образовательных услуг. 

1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Колледжа, 

обязательным для исполнения всеми студентами Колледжа. 

1.7. Неисполнение студентом обязанностей или нарушение запретов, установленных 

настоящими Правилами, фиксируется соответствующим актом или служебной запиской 

уполномоченного должностного лица Колледжа и является основанием для применения 

к студенту меры дисциплинарного взыскания в порядке, установленном настоящими 

Правилами. 

2. Организация учебного процесса  

2.1. Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии 

с учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало учебного года 

Колледж может переносить при реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования в очно-заочной форме обучения не более чем на один 

месяц, в заочной форме обучения  не более чем на три месяца. 

2.2. Начало учебного процесса в 9:00, окончание  в соответствии с расписанием 

учебных занятий. 

2.3. Учебные занятия в Колледже проводятся по расписанию, утвержденному 

директором Колледжа. 

2.4. Учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие 

виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

2.5. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность учебной пары составляет два 

академических часа (90 минут); перерыв между парами  не менее 10 минут, перерыв на 

обед  20 минут.  
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2.6. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 

36 академических часов в неделю. 

2.7. В течение каждого учебного года студенту предоставляются каникулы в зимний 

и летний период в соответствии с графиком учебного процесса. Каникулы  плановые 

перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии 

с законодательством об образовании и календарным учебным графиком. Продолжительность 

каникул в зимний период составляет не менее двух недель. 

2.8. Аттестация студентов, их перевод на следующий курс и выпуск из Колледжа 

регламентируется локальными нормативными актами, утверждаемыми приказом директора 

Колледжа. 

2.9. В целях противодействия терроризму, повышения безопасности студентов, 

педагогических работников и иных работников Колледжа, обеспечения поддержания 

установленного порядка на объектах Колледжа, сохранности материальных ценностей 

в Колледже, установлены требования к организации контрольно-пропускного 

и внутриобъектового режима.  

Требования работников Колледжа (в том числе работников частной охранной 

организации), находящихся при исполнении служебных обязанностей, ответственных 

за соблюдение контрольно-пропускного и внутриобъектового режима, обязательны 

для исполнения участниками образовательного процесса Колледжа. В целях соблюдения 

контрольно-пропускного и внутриобъектового режима доступ на объекты Колледжа 

участниками образовательного процесса осуществляется на основании соответствующих 

документов. 

3. Права студентов 

Студент Колледжа имеет право на:  

3.1. Выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего образования 

или после получения среднего общего образования. 

3.2. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 

в Колледже. 
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3.3. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической 

и психологической помощи. 

3.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Колледжа. 

3.5. Участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения требований Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования; 

3.6. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ. 

3.7. Зачет Колледжем в установленном порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

3.8. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности 

или по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством 

об образовании. 

3.9. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

3.10. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

3.11. Восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 
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3.12. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана. 

3.13. Направление для обучения и прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации. 

3.14. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами. 

3.15. Отсрочку от призыва на военную службу при обучении по очной форме 

на аккредитованной программе до окончания образовательной программы. 

3.16. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже 

и не предусмотрены учебным планом. 

3.17. Уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, свободу совести, 

информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

3.18. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в олимпиадах, выставках, конкурсах, смотрах, физкультурных, спортивных, в том числе 

в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 

3.19. Предоставление помещения для самостоятельной работы. Компьютерные классы 

для самоподготовки выделяются в соответствии с расписанием. 

3.20. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Колледжа. 

3.21. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами культуры и объектами спорта Колледжа. 

3.22. Получение стипендии в размере и порядке, установленных локальным 

нормативным актом Колледжа «Положение о назначении и выплате стипендии и оказания 

иных мер материальной поддержки студентам колледжа». 

3.23. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности. 

3.24. Участие в управлении Колледжем в порядке, установленном его Уставом. 

3.25. Участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных 

союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
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а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

3.26. Получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым профессиям, специальностям. 

3.27. Создание студенческих отрядов, представляющих собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной 

занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать 

в различных отраслях экономики. 

3.28. Представление своих работ для публикаций в изданиях Колледжа на бесплатной 

основе. 

3.29. Обжалование актов Колледжа в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

3.30. Иные права, предусмотренные Федеральным законом, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Колледжа. 

4. Обязанности студентов 

Студент Колледжа обязан: 

4.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе осуществлять самостоятельную подготовку 

к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы. 

4.2. Добросовестно посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, учебную и производственную 

практику; глубоко овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками 

и современными методами для работы по избранной специальности, профессии.  

4.3. В случае отсутствия на учебных занятиях, учебной или производственной 

практике не позднее, чем на следующий день оповестить классного руководителя 

и(или) руководителя практики о причинах отсутствия. В первый день явки на учебные 

занятия, учебную или производственную практику представить документ установленного 

образца (справка, повестка или иной документ, выданный уполномоченным 

государственным органом), содержащий сведения оправдательного характера. 
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4.4. Выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 

соответствующими учебными планами и программами обучения. 

4.5. Проходить все виды текущей и итоговой аттестации, устанавливаемой 

в соответствии с учебными, индивидуальными планами и программами обучения. 

4.6. Сдавать верхнюю одежду в гардероб, не оставлять свое имущество в учебных 

кабинетах и других помещениях Колледжа, не обеспечивающих его сохранность. 

4.7. Бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, оборудованию, 

учебным пособиям, литературе, приборам, другому имуществу Колледжа; поддерживать в 

здании и на территории Колледжа чистоту и порядок.  

Без соответствующего разрешения педагогического работника и иного работника 

Колледжа не выносить предметы и оборудование из лабораторий, кабинетов, аудиторий, 

учебных, бытовых корпусов и других помещений Колледжа.  

4.8. С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать 

в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой 

и направленном на формирование у студента трудолюбия и базовых трудовых навыков, 

чувства причастности и уважения к результатам труда. 

4.9. Нести материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу 

Колледжа, в соответствии с нормами действующего законодательства Российской 

Федерации. 

4.10. Соблюдать правила работы в учебных компьютерных кабинетах и правила 

пользования локальной сетью Колледжа и информационно-телекоммуникационной сетью 

«Интернет». 

4.11. Соблюдать правила пользования библиотекой Колледжа, аккуратно обращаться 

с ее фондами, выполнять распоряжения работников библиотеки Колледжа. 

4.12. Соблюдать требования охраны труда и противопожарной безопасности. 

4.13. Немедленно информировать педагогического работника, ответственного 

за осуществление мероприятия, проводимого Колледжем, о каждом несчастном случае, 

произошедшим с ним или очевидцем которого он стал в процессе его проведения. 

4.14. Стремиться к повышению общей культуры, к нравственному, духовному, 

физическому развитию и самосовершенствованию, заботиться о сохранении и укреплении 

своего здоровья. 
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4.15. Уважать честь и достоинство участников образовательного процесса, 

не создавать препятствий для получения образования другими студентами. 

4.16. Не допускать действий, связанных с призывами к любым формам насилия, 

разжиганием межнациональной розни, экстремистскими проявлениями и других действий, 

противоречащих законодательству Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

4.17. Соблюдать этические нормы поведения и стандарты делового внешнего вида; 

вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового 

общения; соблюдать деловой стиль в одежде в целях соблюдения корпоративной культуры 

Колледжа.  

В целях создания благоприятных условий для эффективного функционирования 

учебного процесса и сохранения имиджа Колледжа придерживаться общих требований 

к внешнему виду: чистота, удобство, опрятность, аккуратность.  

Соблюдать требования к внешнему виду в случае представления интересов Колледжа 

в других организациях (учреждениях) при посещении внеклассных мероприятий, 

при участии в олимпиадах, выставках, конкурсах, смотрах, физкультурных или спортивных 

соревнований и других массовых мероприятий. 

4.18. Не допускать действий, порочащих деловую репутацию Колледжа, честь, 

достоинство и деловую репутацию участников образовательного процесса, в том числе 

распространение информации, порочащей деловую репутацию Колледжа, честь достоинство 

и деловую репутацию участников образовательного процесса, если отсутствуют 

документально подтвержденные доказательства, что они соответствуют действительности. 

4.19. С достоинством носить звание студента Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Колледж автоматизации 

производственных процессов и прикладных информационных систем», соблюдать 

и приумножать традиции Колледжа. 

4.20. Не допускать действий по размещению в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе социальных сетях, личных фото-, 

видео- и иных видов материалов, несовместимых с этикой профессионального поведения 

студента.  

4.21. Выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил, в том числе 

требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Колледже, и иных 

локальных нормативных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 
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4.22. Не допускать действий, направленных на пропаганду антиобщественного 

поведения, вредных привычек любыми способами, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

4.23. Соблюдать нормы действующего законодательства Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга в сфере охраны здоровья граждан (в том числе от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака), правила личной 

и общественной гигиены. 

4.24. Не допускать своего участия в несанкционированных собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях или пикетированиях, других несанкционированных мероприятиях, 

а также не организовывать такие несанкционированные мероприятия. 

4.25. Не допускать действий, связанных с применением физического 

и(или) психологического насилия по отношению к участникам образовательного процесса, 

а также по отношению к иным лицам. 

4.26. Соблюдать иные обязанности, установленные Федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Колледжа. 

5. Студентам Колледжа запрещается 

5.1. Вносить (потреблять, распивать, передавать, использовать) на территорию 

и в здание Колледжа следующие предметы, вещества и устройства: 

 огнестрельное оружие (все виды боевого, служебного и гражданского оружия);  

 боеприпасы, взрывчатые вещества (тротил, аммониты, пластиды, порох и т.д.);  

 взрывные устройства, имитационно-пиротехнические и осветительные средства, 

сигнальные, осветительные, строительные, газовые патроны;  

 газовое, травматическое и пневматическое оружие;  

 холодное оружие (кинжалы, боевые, национальные, охотничьи ножи, иное оружие 

и предметы режущего, колющего, рубящего, смешанного действия), оружие 

ударно-дробящего действия (кастеты, нунчаки, кистени, металлические ножи, топоры, 

дротики, механические устройства и т.п.);  

 механические, аэрозольные распылители и другие устройства, снаряженные 

слезоточивыми или раздражающими веществами, электрошоковые устройства;  

 наркотические и психотропные вещества (за исключением случаев, определенных 

медицинскими показаниями), их прекурсоры и аналоги, другие одурманивающие 

и сильнодействующие вещества;  
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 легковоспламеняющиеся жидкости (бензин, ацетон и др.);  

 ядовитые и отравляющие вещества, оказывающие токсическое воздействие 

на организм человека;  

 хозяйственные сумки, чемоданы, громоздкие предметы, различные свертки 

подозрительного вида, способствующие проносу в здание Колледжа запрещенных 

предметов, самодельных взрывных устройств;  

 любые жидкости в стеклянной таре, все виды алкогольных напитков, пиво, 

энергетические напитки (в том числе тонизирующие, содержащие кофеин); 

 другие опасные предметы и вещества, которые могут быть использованы 

в качестве орудия нападения на участников образовательного процесса, создающие угрозу 

их жизни и здоровью. 

5.2. Потреблять (курить) на территории и в здании Колледжа табак, 

никотинсодержащую продукцию и безникотиновые жидкости, «вейп», электронные 

сигареты, системы нагревания табака (типа IQOS, GLO и другие) и использовать кальян. 

5.3. Находиться на территории и в здании Колледжа в состоянии алкогольного, 

наркотического опьянения, под воздействием психотропных веществ, новых потенциально 

опасных психоактивных или одурманивающих веществ, а также напитков, содержащих 

стимулирующие компоненты, в том числе кофеин (энергические напитки). 

5.4. Играть на территории и в здании Колледжа в азартные игры.  

5.5. Применять физическое и(или) психологическое насилие по отношению к другим 

студентам, педагогическим работникам и иным работникам Колледжа, а также по 

отношению к иным лицам. 

5.6. Громко разговаривать и шуметь в коридорах и аудиториях Колледжа во время 

проведения учебных занятий, учебной практики; входить в аудиторию во время учебных 

занятий, учебной практики (опаздывать) без разрешения преподавателя. 

5.7. Использовать ненормативную лексику при общении с участниками 

образовательного процесса. 

5.8. Пользоваться во время проведения учебных занятий средствами подвижной 

радиотелефонной связи и другими телекоммуникационными устройствами, за исключением 

случаев возникновения угрозы жизни или здоровью участникам образовательного процесса, 

иных экстренных случаев. 

5.9. Иметь неряшливый, вызывающий внешний вид  носить в здании Колледжа 

одежду, обувь или аксессуары, несовместимые с этическими нормами: футболки 

с изображением запрещенной символики, с символикой асоциальных неформальных 

молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества 
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и противоправное поведение; шорты, укороченные топы, майки, пляжную одежду, 

в том числе ношение одежды, обуви и аксессуаров с травмирующей фурнитурой.  

5.10. Находиться в помещениях Колледжа в верхней одежде и в головных уборах, 

в том числе в капюшоне свитера или куртки. 

5.11. Открывать распределительные щиты электрических сетей напряжения. 

5.12. Совершать действия, нарушающие установленные режимы функционирования 

инженерно-технических средств охраны и пожарной сигнализации. 

5.13. Осуществлять пропаганду антиобщественного поведения, вредных привычек 

любыми способами, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5.14. Совершать действия, связанные с призывами к любым формам насилия, 

разжиганием межнациональной розни, экстремистскими проявлениями, другие действия, 

противоречащие нормам законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга.  

5.15. Осуществлять призывы к участию в несанкционированных собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях или пикетированиях, других мероприятиях, а также к их 

организации.  

5.16. Принимать участие в акциях, митингах, пикетах и других мероприятиях, не 

согласованных в установленном законом порядке на территории колледжа либо за его 

пределами в учебное время. Нарушение указанного требования является основанием для 

привлечения, обучающегося к соответствующей ответственности   

5.17. Совершать иные действия, ответственность за которые предусмотрена 

законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

6. Ответственность студентов 

6.1. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил, 

в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения, и иных 

локальных нормативных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к студентам могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Колледжа. 

6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 
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6.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к студенту с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). 

6.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к студенту во время 

его болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и рода 

или отпуска по уходу за ребенком. 

6.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он был совершен, 

предшествующее поведение студента, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение Студенческого совета образовательного учреждения, Совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательного 

учреждения.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется к студенту после получения от него 

письменного объяснения. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 

студентом не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение студента от предоставления им письменного объяснения 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.7. Решение о применение меры дисциплинарного взыскания рассматривается на 

заседании Педагогического совета образовательного учреждения, на который приглашаются 

студент, родители (законные представители) несовершеннолетнего студента. На основании 

решения Педагогического совета образовательного учреждения издается приказ директора 

Колледжа о применении к студенту меры дисциплинарного взыскания. 

6.8. Приказ о применении к студенту меры дисциплинарного взыскания доводится до 

сведения студента, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего студента в 

течение трех учебных дней со дня его издания. Факт ознакомления с приказом фиксируется 

подписью студента, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего студента. 

6.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия студента по причине болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, а также времени, необходимого 

для формирования мнения Студенческим советом образовательного учреждения и Советом 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательного 

учреждения, но не более семи учебных дней со дня представления директору Колледжа 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 
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6.10. Отчисление несовершеннолетнего студента, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из Колледжа, как мера дисциплинарного взыскания, допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание студента в Колледже оказывает 

отрицательное влияние на других студентов, нарушает их права и права работников 

Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа. 

6.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к студенту мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке. 

6.12. Решение об отчислении несовершеннолетних студентов-сирот, студентов, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

6.13. Администрация Колледжа незамедлительно информирует об отчислении 

несовершеннолетнего студента в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, Комиссию по делам 

несовершеннолетних и защите их прав по месту регистрации несовершеннолетнего студента 

или по месту нахождения Колледжа. 

6.14. Применение к студенту меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Колледжа, который доводится до сведения студента, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего студента под подпись в течение трех 

учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия студента в Колледже. Отказ 

студента, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего студента 

ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется соответствующим актом. 

6.15. Студент, родители (законные представители) несовершеннолетнего студента 

вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к студенту 

в Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Колледжа. 

6.16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

к студенту не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.17. Директор Колледжа до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее со студента по собственной инициативе, 

просьбе самого студента, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 



 

16 

студента, ходатайству Студенческого совета образовательного учреждения или Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательного 

учреждения. 

7. Меры социальной поддержки и система поощрения студентов 

7.1. За активное участие в общественной жизни Колледжа, за успехи в учебной, 

творческой, спортивной работе; за успехи на районных, городских, всероссийских 

профессиональных и творческих конкурсах, за успехи на иных направлениях общественной 

жизни Колледжа, студенты поощряются: 

 объявлением благодарности; 

 вручением почетной грамоты; 

 материальной поддержкой из средств стипендиального фонда. 

7.2. Порядок назначения и выплаты стипендий и оказания иных мер материальной 

поддержки студентам Колледжа определен Федеральным законом, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, локальным нормативным 

актом Колледжа «Положение о назначении и выплате стипендий и оказания иных мер 

материальной поддержки студентов». 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящие Правила принимаются Общим собранием работников и обучающихся 

с учетом мнения Студенческого совета образовательного учреждения и Совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательного 

учреждения, утверждаются приказом директора Колледжа. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила принимаются Общим собранием 

работников и обучающихся с учетом мнения Студенческого совета образовательного 

учреждения и Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся образовательного учреждения, утверждаются приказом директора Колледжа.  

8.3. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения и действуют 

неопределенный срок или до утверждения Правил в новой редакции.  

8.4. С настоящими Правилами, а также с их изменениями и дополнениями, Колледж 

обязан ознакомить студентов под подпись.  

8.5. Вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

законодательством Российской Федерации, нормативными актами Санкт-Петербурга, 

Уставом и иными локальными нормативными актами Колледжа. 



 

17 

8.6. Настоящие Правила размещены на официальном сайте Колледжа 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (доменное имя сайта в сети 

«Интернет»  spbkap.ru), а так же в свободном доступе для ознакомления на 

информационных стендах Колледжа.  
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